
AVISO DE RETIFICAÇÃO N° 01

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
20ª REGIÃO, no uso de suas atribuições, através da Comissão do Processo Seletivo Simplificado,
TORNA PÚBLICO O AVISO DE RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO – PSS Nº 001/2024.

1. No item ANEXO IV, ONDE SE LÊ:

ANEXO IV – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO CURRICULAR E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

NÍVEL MÉDIO

Formação Requisito Pontuação

Unitária

Pontuação

Máxima

Ensino Superior Diploma de conclusão ou Certificado de

Conclusão de Curso Superior em qualquer

área de formação, acrescido de histórico

escolar.

2,0 2,0

Curso de Capacitação
Profissional na Área
Administrativa

Certificado de cursos de capacitação,

devidamente registrados pela

instituição formadora, legalmente

autorizada, contendo carga horária mínima

de 40h e conteúdos ministrados, nos

últimos 5 anos.

0,5 2,0

Curso de Capacitação
Profissional na Área
de Compras/
Licitação

Certificado de cursos de capacitação,

devidamente registrados pela

instituição formadora, legalmente

autorizada, contendo carga horária mínima

de 20h e conteúdos ministrados, nos

últimos 5 anos.

1,0 1,0

Curso de Informática
Básica

Certificado de curso de informática,
devidamente registrado pela instituição
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horária miníma de 40h e
conteúdos ministrados, nos últimos 5 anos.

1,0 1,0



Curso de Informática
Avançada

Certificado de curso de informática,
devidamente registrado pela instituição
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horária miníma de 40h e
conteúdos ministrados, nos últimos 5 anos.

1,0 1,0

Experiência
Profissional

Documento que comprove a experiência
profissional na área ou função a que
concorre
(Cópia de Carteira de Trabalho Profissional
ou declaração de tempo de serviço da
empresa com papel timbrado contendo
CNPJ)

0,5

(por ano
completo)

3,0

*Máximo de 10 pontos
** Diploma frente e verso;

LEIA-SE

NÍVEL MÉDIO

Formação Requisito Pontuação

Unitária

Pontuação

Máxima

Ensino Superior Diploma de conclusão ou Certificado de

Conclusão de Curso Superior em qualquer

área de formação, acrescido de histórico

escolar.

2,0 2,0

Curso de Capacitação
Profissional na Área
Administrativa

Certificado de cursos de capacitação,

devidamente registrados pela

instituição formadora, legalmente

autorizada, contendo carga horária mínima

de 40h e conteúdos ministrados, nos

últimos 5 anos.

0,5 2,0



Curso de Capacitação
Profissional na Área
de Compras/
Licitação

Certificado de cursos de capacitação,

devidamente registrados pela

instituição formadora, legalmente

autorizada, contendo carga horária mínima

de 20h e conteúdos ministrados, nos

últimos 5 anos.

1,0 1,0

Curso de Informática
Básica

Certificado de curso de informática,
devidamente registrado pela instituição
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horária miníma de 30h e
conteúdos ministrados, nos últimos 5 anos.

1,0 1,0

Curso de Informática
Avançada

Certificado de curso de informática,
devidamente registrado pela instituição
formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horária miníma de 30h e
conteúdos ministrados, nos últimos 5 anos.

1,0 1,0

Experiência
Profissional

Documento que comprove a experiência
profissional na área ou função a que
concorre
(Cópia de Carteira de Trabalho Profissional
ou declaração de tempo de serviço da
empresa com papel timbrado contendo
CNPJ)

0,5

(por ano
completo)

3,0

*Máximo de 10 pontos
** Diploma frente e verso;

Esta retificação entra em vigor na data da sua publicação.

Manaus, 17 de Agosto de 2024.

Marcos Giovanni Santos Carvalho

Presidente do CREFITO-20


